
AVVISO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA
PER INCARICHI PROFESSIONALI DI LAVORO AUTONOMO

Data 09 ottobre 2009

L’Agenzia regionale di Protezione Civile intende stipulare un contratto di lavoro autonomo 
con soggetto esterno in possesso di adeguata professionalità per lo svolgimento 
dell’incarico di cui all’allegato “scheda descrittiva del fabbisogno Progr. N. 11“, parte 
integrante e sostanziale del presente avviso, consultabile anche all’indirizzo: 

http://www.protezionecivile.emilia-romagna.it/contratti-lavoro-autonomo/index.html

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria domanda ed il relativo 
curriculum, da compilare esclusivamente sul modulo pubblicato all’indirizzo web 
suindicato completo di riferimento alla pubblicizzazione e alle schede di interesse, entro e 
non oltre il 24 ottobre 2009 tramite una delle seguenti modalità: 

- consegna a mano alla segreteria amministrativa dell’Agenzia regionale di 
protezione civile Viale Antonio Silvani n. 6 - 40122 Bologna (gli orari di apertura 
della segreteria sono i seguenti: da lunedì a venerdì dalle ore 9 alle 13); 

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 
Regione Emilia-Romagna – Agenzia regionale di protezione civile - Viale Antonio 
Silvani n. 6 - 40122 Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del 
timbro postale. 

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196 del 30/06/2003. 

La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri, individuati nella scheda, a fianco 
dei quali viene indicato il relativo punteggio massimo attribuibile. 

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti tempestivamente con 
pubblicazione all’indirizzo web suindicato.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla data di pubblicazione del  
presente avviso. 

Il DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
ING. DEMETRIO EGIDI



A.R.P.CIV. – AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
SCHEDA DESCRITTIVA DEL FABBISOGNO
PROGRESSIVO N. 11

STRUTTURA ORGANIZZATIVA:

SEDE

Agenzia Regionale di Protezione Civile 
-Direzione-

BOLOGNA

TIPOLOGIA DELL’INCARICO CONSULENZA

DESCRIZIONE ATTIVITÀ E MODALITÀ DI 
REALIZZAZIONE

Incarico di consulenza per la fornitura di supporto 
tecnico qualificato in campo finanziario e contabile 
e finalizzato alla predisposizione di un sistema di 
verifica e monitoraggio dell’impiego delle risorse 
finanziarie dell’Agenzia regionale destinate alle 
diverse finalità d’uso istituzionali ed alle specifiche 
attività di protezione civile, con particolare 
riguardo alla definizione di idonei strumenti di 
controllo strategico e di gestione e con l’obiettivo 
di ottimizzare l’uso delle risorse con riferimento ai 
tempi di impiego e ai fini dell’accertamento delle 
economie di stanziamento, al loro recupero ed alla 
loro utilizzabilità per finalità istituzionali.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE Incarico di collaborazione coordinata e
continuativa.

DURATA PREVISTA DELL’INCARICO Dodici mesi

TITOLI DI STUDIO RICHIESTI Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in 
Scienze Politiche o Economia e Commercio o 
Laurea specialistica (o magistrale) nei medesimi 
settori o equivalenti secondo il vecchio 
ordinamento universitario, ai sensi del Decreto 
Interministeriale M.I.U.R. del 05/05/2004.

ESPERIENZE PROFESSIONALI RICHIESTE Esperienze almeno quinquennali nell’ambito 
dell’oggetto dell’incarico a servizio di Pubbliche 
Amministrazioni. Costituirà titolo preferenziale 
l’esperienza maturata in amministrazioni od uffici 
specificamente competenti in materia di 
protezione civile. Conoscenza delle disposizioni 
nazionali e regionali in materia contabile e di 
protezione civile.

COMPENSO PROPOSTO
PERIODICITÀ CORRISPETTIVO

Compenso minimo/massimo: da  euro 25.000,00 a 
euro 30.000,00, del quale non oltre il 20% 
destinabile al rimborso delle spese di viaggio e 
soggiorno presso la sede di svolgimento 
dell’incarico. Da corrispondere mediante 
emissione di un cedolino con cadenza trimestrale.



Esito della selezione, tramite procedura comparativa per incarichi professionali di 
lavoro autonomo in forma di collaborazione coordinata e continuativa, relativo 
all’avviso del 09/10/2009 con descrizione del fabbisogno Progr. N. 11

CRITERI DI SCELTA DELLA CANDIDATURA E 
RELATIVO
PUNTEGGIO MASSIMO

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 20;

b) esperienze già maturate e grado di 
conoscenza del settore: 
da 0 a un massimo di punti 60;

c) grado di conoscenza delle principali 
normative di settore, con particolare riguardo 
alle norme tecniche: 
da 0 a un massimo di punti 15;

d) eventuali riduzioni sul compenso massimo 
proposto, nel rispetto del limite minimo 
stabilito: 
da 0 a un massimo di punti 5.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Carmela Buonopane

N. COGNOME E NOME PUNTI
1 Giarola Roberto Bruno Mario 100


