AVVISO DI SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA COMPARATIVA
PER INCARICHI PROFESSIONALI DI LAVORO AUTONOMO
Data 03 novembre 2011

L’Agenzia regionale di Protezione Civile intende stipulare un contratto di lavoro autonomo
con soggetto esterno in possesso di adeguata professionalita per lo svolgimento
dell’incarico di cui all’allegato “scheda descrittiva del fabbisogno Progr. N. 4 - anno 2011°,
parte integrante e sostanziale del presente avviso, consultabile anche all'indirizzo:

http://www.protezionecivile.emilia-romagna.it/contratti-lavoro-autonomo/index.html

Coloro che sono interessati possono far pervenire la propria domanda ed il relativo
curriculum, da compilare esclusivamente sul modulo pubblicato allindirizzo web
suindicato completo di riferimento alla pubblicizzazione e alle schede di interesse, entro e
non oltre il 17 novembre 2011 tramite una delle seguenti modalita:

- consegna a mano alla segreteria amministrativa dell’Agenzia regionale di
protezione civile Viale Antonio Silvani n. 6 - 40122 Bologna (gli orari di apertura
della segreteria sono i seguenti: da lunedi a venerdi dalle ore 9 alle 13);

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Regione Emilia-Romagna — Agenzia regionale di protezione civile - Viale Antonio
Silvani n. 6 - 40122 Bologna indicando I'oggetto sopra la busta. Fa fede la data del
timbro postale.

Tutti | dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.n.196 del 30/06/2003.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri, individuati nella scheda, a fianco
dei quali viene indicato il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti tempestivamente con
pubblicazione all'indirizzo web suindicato.

La durata massima del procedimento € di 90 giorni dalla data di pubblicazione del

presente avviso.

Il DIRETTORE DELL’AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
ING. DEMETRIO EGIDI



Allegato

ARPCIV — AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
SCHEDA DESCRITTIVA DEL FABBISOGNO
PROGRESSIVO N. 4 -ANNO 2011-

STRUTTURA DIREZIONE - AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE-
ORGANIZZATIVA

SEDE BOLOGNA

TIPOLOGIA

DELL’'INCARICO CONSULENZA

DESCRIZIONE
ATTIVITA E
MODALITA DI
REALIZZAZIONE

Supporto alle attivita dellAgenzia Regionale di Protezione Civile connesse
all’attuazione del Piano approvato con D.Pres. — C.D. n. 85/2011, nei
seguenti ambiti di attivita:

- coordinamento degli interventi previsti nel Piano con la pianificazione
territoriale esistente;

- raccordo degli interventi previsti nel Piano con la pianificazione di
emergenza di protezione civile;

- integrazione delle procedure e pianificazioni di emergenza di protezione
civile con ulteriori misure ed attivita, anche alla luce dell’attuazione del
Piano;

- raccordo degli interventi previsti nel Piano con la consistenza della rete
delle strutture e dei presidi territoriali di protezione civile (C.U.P.,
C.0.M,, C.0.C));

- pianificazione e coordinamento delle attivita che dovranno essere poste
in essere dai Comuni in attuazione di quanto previsto nel paragrafo 9
del Piano e, in particolare:

0 aggiornamento della perimetrazione delle aree interessate dai
dissesti idrogeologici;

0 raccordo tra la pianificazione urbanistica e la pianificazione di
assetto idrogeologico;

0 aggiornamento della pianificazione di emergenza di protezione

civile.
TIPOLOGIA
CONTRATTUALE Prestazione d'opera intellettuale
DURATA
PREVISTA 9 mesi

DELL’'INCARICO

TITOLI DI STUDIO

RICHIESTI Laurea specialistica (nuovo ordinamento) o Diploma di laurea (vecchio
ordinamento) in ambiti e materie attinenti alla previsione, prevenzione e
gestione dei rischi e alla pianificazione territoriale.

ESPERIENZE

PROFESSIONALI Esperienza documentata nei seguenti ambiti:

RICHIESTE Ruoli di coordinamento istituzionale ed operativo in materia di Protezione

Civile;

Pianificazione di emergenza di
partecipazione a Comitati tecnici;
Pubblicazioni in materia di prevenzione dei rischi ambientali e protezione civile.

protezione civile, anche mediante la




COMPENSO
PROPOSTO
PERIODICITA
CORRISPETTIVO

compenso minimo/massimo:
da euro 40.000,00 a euro 50.000,00
Il corrispettivo sara erogato attraverso tre acconti ed un saldo finale, previa
emissione di regolari fatture, con la seguente periodicita:
- 25% all’atto di avvio delle attivita;
- 25% alla verifica del primo quadrimestre di attivita;
- 25% alla verifica del secondo quadrimestre di attivita;
- 25% al termine dell'incarico e relativa verifica, a titolo di saldo.

CRITERI DI
SCELTA DELLA
CANDIDATURA E
RELATIVO
PUNTEGGIO
MASSIMO

a) qualificazione culturale e professionale;

da 0 a un massimo di punti 40;

b) esperienze gia maturate e grado di conoscenza del settore;

da 0 a un massimo di punti 40;

c¢) qualita della metodologia proposta per lo svolgimento dell'incarico;

da 0 a un massimo di punti 10;

d) eventuali riduzioni sul compenso massimo proposto, nel rispetto del limite
minimo stabilito; da 0 a un massimo di punti 10;

RESPONSABILE
DEL
PROCEDIMENTO

Carmela Buonopane




