
ARPCIV – AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
SCHEDA DESCRITTIVA DEL FABBISOGNO
PROGRESSIVO N.  2  

STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA

SEDE

AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE-
SERVIZIO PREVISIONE E PREVENZIONE, VOLONTARIATO, FORMAZIONE,
PROMOZIONE DELLA CULTURA DI PROTEZIONE CIVILE

BOLOGNA

TIPOLOGIA 
DELL’INCARICO

STUDIO E PROGETTAZIONE

DESCRIZIONE ATTIVITÀ 
E MODALITÀ DI 
REALIZZAZIONE

Progetto per la gestione nelle situazioni di criticità del sistema idraulico: 
porto canale di Cesenatico - Canale Tagliata allacciante – rete dei canali di 
bonifica in essi confluenti - e dei relativi apparati in relazione alle previsioni 
meteo-marine, comprensivo dell’ individuazione e posizionamento degli 
eventuali ulteriori strumenti di monitoraggio necessari. 

TIPOLOGIA 
CONTRATTUALE

Prestazione d’opera intellettuale

DURATA INCARICO 12 mesi
TITOLI DI STUDIO 
RICHIESTI

Laurea specialistica (nuovo ordinamento) o Diploma di laurea (vecchio 
ordinamento) in Ingegneria Civile.

REQUISITI/ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
RICHIESTE

Pluriennale esperienza nella progettazione e nella 
gestione delle opere idrauliche pubbliche, con particolare 
riferimento agli impianti e alle reti di bonifica;

Esperienze dimostrate di:
Studio, progettazione, esecuzione di impianti idrovori, 
casse di espansione, canalizzazioni di scolo e irrigue, 
manufatti di regolazione  idraulica;
Manutenzione ed esercizio delle medesime opere 
idrauliche;
Gestione di sistemi idrici in regime di emergenza;
Gestione di apparati e impianti di telemisura e 
telecontrollo di sistemi idrici.

COMPENSO PROPOSTO
PERIODICITÀ 
CORRISPETTIVO

compenso minimo/ massimo:
da 35.000,00 a 38.000,00 euro - oneri fiscali e previdenziali compresi -;
Il corrispettivo verrà pagato ogni tre mesi dietro presentazione di fattura.  

CRITERI DI SCELTA 
DELLA CANDIDATURA E 
RELATIVO
PUNTEGGIO MASSIMO

a) qualificazione professionale e culturale;
da 0 a un massimo di punti 10;
b) esperienze già maturate e grado di conoscenza del settore;
da 0 a un massimo di punti 50;
c) qualità della metodologia proposta per lo svolgimento dell’incarico;
da 0 a un massimo di punti 20;
d) eventuali riduzioni sui tempi di realizzazione delle attività;
da 0 a un massimo di punti 10;
e) eventuali riduzioni sul compenso massimo proposto, nel rispetto del 
limite minimo stabilito; 
da 0 a un massimo di punti 10.

RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO

Carmela Buonopane


