
ARPCIV – AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE
SCHEDA DESCRITTIVA DEL FABBISOGNO
PROGRESSIVO N.  1   

STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA
SEDE

DIREZIONE - AGENZIA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE-

BOLOGNA

TIPOLOGIA 
DELL’INCARICO

CONSULENZA

DESCRIZIONE ATTIVITÀ 
E MODALITÀ DI 
REALIZZAZIONE

Consulenza sulla comunicazione web e le interfacce per la progettazione, 
realizzazione e gestione della struttura web del portale dell’Agenzia 
regionale di Protezione civile;
Consulenza sulla comunicazione con l’utilizzo dei nuovi media 
dell’informazione; messa a punto di interfacce intranet, realizzazione delle 
stesse unitamente alle varie sezioni di un sito, con design di base in 
conformità alle esistenti regole di usability ed accessibility;
Consulenza sulle ultime innovazioni nel campo della costruzione di siti 
web.

TIPOLOGIA 
CONTRATTUALE

Prestazione d’opera intellettuale

DURATA INCARICO 12 mesi
TITOLI DI STUDIO 
RICHIESTI

Laurea specialistica (nuovo ordinamento) o Diploma di laurea (vecchio 
ordinamento) in Scienze Politiche.

REQUISITI/ESPERIENZE 
PROFESSIONALI 
RICHIESTE

Master in “Information Technologies”.
Approfondita conoscenza delle innovazioni nel campo della costruzione di 
siti web. Principalmente il paradigma 2.0 ovvero la massima separazione 
tra contenuto e presentazione che garantisce la massima versatilità 
d’utilizzo del web media.
Approfondita conoscenza e dimostrata competenza nell’usability ed 
accessibility con appropriata conoscenza delle strategie di comunicazione 
Web. 
Ottima competenza nell’ambito della disciplina della Semiotica. 
Ottima capacità di lavorare con le specifiche e gli utilizzi delle fonderie 
tipografiche.
Esperienza almeno pluriennale maturata, nello specifico settore, come web 
designer e web master presso Enti Pubblici e/o Aziende con particolare 
riferimento al Sistema nazionale di Protezione Civile.

COMPENSO PROPOSTO
PERIODICITÀ 
CORRISPETTIVO

compenso minimo/ massimo:
da 30.000,00 a 35.000,00 euro
Il corrispettivo verrà pagato ogni tre mesi dietro presentazione di fattura.  

CRITERI DI SCELTA 
DELLA CANDIDATURA E 
RELATIVO
PUNTEGGIO MASSIMO

a) qualificazione professionale e culturale;
da 0 a un massimo di punti 20;
b) esperienze già maturate e grado di conoscenza del settore;
da 0 a un massimo di punti 30;
c) qualità della metodologia proposta per lo svolgimento dell’incarico;
da 0 a un massimo di punti 15;
d) eventuali riduzioni sul compenso massimo proposto, nel rispetto del 
limite minimo stabilito; da 0 a un massimo di punti 10;
e) ulteriori elementi legati alla specificità dell’Agenzia ed in particolare: 
Grado di integrazione e capacità di adeguarsi a ritmi di lavoro determinati 
da situazioni di crisi ed emergenza che possono richiedere particolare 
impegno e disponibilità;
da 0 a un massimo di punti 25;

RESPONSABILE DEL 
PROCEDIMENTO

Carmela Buonopane




