FORMATO EUROPEO
PER iL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONE PERSONALY

Nome
Indirizzo
Telefeno

Fax

E-mail

Nazienalita
Pata di nascita

Occupazione
desiderata/Settore
professionale

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

+ Date

* Neme ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Rubin Massimo

Rubin57@alice.it

ltaliana
01/06/1957

Dipendente a tempo indeterminato presso Regione Emilia Romagna.
Docente di formazione professionale dal 02/11/1977 al 14/7/1994
Dal 15/1/1996 - Addetto Servizio Prevenzione e Protezione e dal
15/6/2006 al 1/07/2017 Responsabile Servizio Prevenzione e
Prevenzione - Regione

Emilia Romagna e n. ¢ Agenzie in convenzione

15/11/2017 - ad oggi
Maurizio Mainetti - Direttore Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e
Protezione civile
Viale Silvani, 6 Bologna
Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e Protezione civile ~ Regione
Emilia Romagna
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

(Determinazione n. 3660 del 14/11/2017- Det. n. 231 del 29/01/2018)
L’attivita svolta si configura con le stesse modalith, competenze e

responsabilith esplicitate nell’ambito del Servizio Prevenzione e Protezione
istituito ai sensi del D.Lgs. 81/2008

Dal ¥/7/2017 al 15/11/2017

Maurizio Mainetti - Direttore Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e
Protezione civile

Viale Silvani, 6 Bologna

Regione Emilia — Romagna

Dipendente a tempo indeterminato presso Regione Emilia Romagna.

Titolare P.O.; Sicurezza, Logistica e manutenzione



= Date

* Nome e indirizzo del datore
di lIavero

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date

* Nome e indirizzo de} datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipe di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Dal 15/06/2006 — Al 30/06/2017
Raphael Francesco Frieri, Lorenzo Broccoli e Gaudenzio Garavini

Regione Emilia Romagna
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione dell’Ente Regione
Emilia Romagna
(Determinazione n. 9061 del 28/06/2006 — Det. n. 16729 del 26/10/2016 )
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione di n. 9 Agenzie
Regionali tra cui I’Agenzia Regionale di Protezione Civile,

L’Ente Regione Emilia Romagna con le rispettive Agenzie si configura come
una realti complessa con molteplici attivita, A titolo esemplificativo si
ricorda la presenza di edifici complesst ad uso uffict (Fiera District), vivai,
laboratori chimici, centro riproduzione e stampa, cantieri edili e di genio
civile, Proteziene Civile con specifiche attivitd svolte sia in condizioni
normali che in emergenza.

L’ obiettivo di tale attivita & di realizzare la valutazione dei rischt negli
ambienti di lavoro e conseguentemente un documento finalizzato a
consentire al datore di lavoro di prendere i provvedimenti necessari, ossia
attuare quelle “misure di tutela” elencate in successione logica degli art.15,
17 del D.Lgs.81/08.

- L'attvitd svolta rientra nei compiti del Servizio Prevenzione e
Protezione di cut all’art. 33 del D.Lgs. 81/08 con funzioni di

coordinamento e di partecipazione alle attivitd specifiche.

Ho collaborato alla defimizione di specifiche procedure di sicurezza e delle
procedure per la corretta gestione dell’art. 26 del D.igs.81/08 riguardante gli
“Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione”

pubblicate nel BUR n.152 del 5/11/2010.

Per attuare quanto previsto agli artt. 36 e 37 del D.1gs.81/08, nel rispetto delle
recenti Linee Guida adottate dalla Conferenza Stato-Regioni collaboro
nell’ambito del Servizio di Prevenzione alla rilevazione dei fabbisogni
formativi e informativi e alla pianificazione delle atlivita conseguenti; ho

elaborato materiali didattici e ho svolto attivita di informazione/formazione.

Ho svolto attivitd di docenza ai neoassunti compresi tirocinanti, stagisti ecc. e

docenza in materia di rischi specifici nell’ambito delle mansioni a rischio

Dal 3/12/2010 — Al 30/6/2017

Regione Emilia Romagna
Dott. Lorenzo Broccoli — Responsabile Area di Coordinamento Centrale
Organizzazione
Regione Emilia Romagna
Coordinatore tavolo tecnico nazionale RSPP Regioni ¢ Province
Autonome Trento e Bolzano
Coordinatore, nei’ambito del tavolo, del sottogruppe “Procedure gi
sicurezza”
Le finalita del tavolo & di costituire una forma stabile di confronto e
collaborazione tra i RSPP delle Regioni e delle Province Autonome, con i
seguenti obiettivi fondamentali:

1. promuovere un confronto per una corretta applicazione delle norme in

materia di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro

[+



* Date

+« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabiliti

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

¢« Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome ¢ indirizzo del datore
di lavero

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabiliti

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipe di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

nell’organizzazione delle Regioni e delle Province Autonome, con la

redazione di linee guida e di indirizzo in materia;
2. organizzare aziom di formazione comune,
aggiornamento obbligatorio per i RSPP.
Per facilitare i lavori sono state costituite n. 3 sottogruppi: Informazione ¢
Formazione {coordinato dal RSPP Reg. Lombardia); Protezione civile
{coordinato dal RSPP Reg. Marche) e Procedure di sicurezza (coordinato dal
RSPP Regione Emilia Romagna)

guali  attivitd

15/01/1996 - 14/66/2006
Regione Emilia Romagna
Dott. Lorenzo Broccoli — Responsabile Area di Coordinamento Centrale
Organizzazione
Regione Emilia Romagna

Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione

{Istituito Gruppo Tecnico della sicurezza Decreto Presidente della Giunta
regionale n. 5 del 15/01/1996 — OPM/95/24568)

L. attiviti svolta si configura con le stesse modatiti e competenze esplicitate
nell’ambito del Servizio Prevenzione e Protezione istituito ai sensi del
D.L.gs.81/2008 con la precisaziene che quanto realizzato veniva
preventivamente concordato e pianificato con il RSPP

2014-2015

Dott. Lorenzo Broccoli - Responsabile Area di Coordinamento Centrale
Organizzazione

Regione Emilia Romagna

Coordinatore e partecipante Gruppo di lavoro per la definizione di
procedure di sicurezza/operative volte alla soluzione di alcune criticita nella
logica di un’implementazione di un Sistema di Gestione.

Redazione di vna proposta di Manuale del Sistema di Gestione {SGSL)
Attivith con I’ assistenza tecnica della Societd Ervet

Dal 19/4/2009 al 31/12/2415

Dott. Lorenzo Broccoli ~ Responsabile Area di Coordinamento Centrale
Organizzazione

Regione Emilia Romagna

Coordinatore ¢ partecipante al Gruppo di lavoro finalizzato alla
valutazione del rischio stress da lavoro correlate
Adttivita svolta con la Societd di consulenza Hirelia (MI)

2012.2013

Dott. Lorenzo Broccoli —~ Responsabile Area di Coordinamento Cenirale
Organizzazione

Regione Emilia Romagna

Coordinatore e partecipante Gruppo di lavoro: “GESTIONE delle
RISORSE UMANE” nelle interazioni tra gli obblighi/attivitd in materia di
gestione della salute e della sicurezza sul lavoro.

Linee Guida per un’azione propedeutica all’adozione di un Sistema per la

di



* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date

« Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

= Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali mansionij e
responsabilita

* Date

» Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

Salute e la Sicurezza dei Lavoratori con particolare riferimento al punto “4.4.2
Competenza, formazione e consapevolezza™ della norma OHSAS 18001-2008.
Attivita con I’ assistenza tecnica della Societa Galli Group

Dal 18/05/2006 -~ al 31/12/2008
Direttore Generale all’Organizzazione

Regione Emilia Romagna
Membro esperto in materia di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro
Settore tecnico/amministrativo

Componente Gruppe di lavoro Interdirezionale in materia di
prevenzione e protezione dei lavoratoeri sui lueghi di lavero per
produrre i primi risultati sulla sperimentazione dell’aggiornamento
e formazione a livello regionale degli RSPP e ASPP in attuazione
del D.Lgs. 195/03

Dal 25/05/2007 - a} 30/11/2007
Direttore Generale all’ Organizzazione

Regione Emilia Romagna

Componente e coordinatore gruppo di lavero per la definizione
procedure di lavoro per i collaboratori Servizio Fitosanitario.
RSPP dell’Ente Regione Emilia Romagna

Ottemperanza all’art. 9 com.C del D.Lgs.626/94.

29/11/2006 - 30/06/2007
Direttore Generale all'Organizzazione

Regione Emilia Romagna

Membro del Gruppo di pregetio “Tutela della Privacy
Elaborazione del DPS {Documento Programmatico sulla Sicurezza) in
relazione alla sicurezza dei dati all’interno delle strutture regionali
Aggiornamento del Documento di valutazione dei rischi in relazione alla
salvaguardia dei dati.

Dal 8/09/2006 - al 31/01/2007
Direttore Generale all’Organizzazione

Regione Emilia Romagna

Componente Gruppo di lavoro “Rierganizzazione del Centro
Servizi di Stamperia della RER”

Esperto in materia di prevenzione e protezione dei rischi

Settore tecnico/amministrativo

Dal 21/03/2006 - al 30/11/2006
Direttore Generale all’ Organizzazione

Regione Emilia Romagna
Coordinatore tecnico/operativo nell’attuazione di un progetto di
Formazione/Laboratorio per gli adempimenti derivanti
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di lavore

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

dall’art.7 del D.Lgs. 626/94

Coordinatore del progetto ed esperto in materia di prevenzione salute ¢
sicurezza neghi ambienti di lavoro

Dal 1/11/2005 - al 31/07/2006
Direttore Generale all’Organizzazione

Regione Emilia Romagna
Partecipazione ad un tavole tecnico per definire le lIinee guida per
la qualificazione degli interventi di edilizia abitativa assistiti da
contributo pubblico.
Definire i requisiti tecnici sulla protezione antincendio in qualita di esperto di
prevenzione incendi

Servizio Politiche abitative dell’Ente Regione Emilia Romagna

3/11/2006 - 27/11/2006
Direttore Generale all’ Organizzazione

Regione Emilia Romagna
Membro esperto in Commissione Giudicatrice per la procedura
ristretta assistenza tecnica in materia di valutazione dei rischi
Esperto in materia di prevenzione salute e sicurezza negli ambienti di lavoro

Settore tecnico/amministrativo

Dal 20/03/2006 ~ al 9/05/2006
Direttore Generale all’Organizzazione

Regione Emilia Romagna

Membre esperto Commissione Tecnica pubblico incanto per la
fornitura di arredi per ufficio

Esperto in materia di prevenzione salule e sicurezza neglt ambienti di lavoro
Settore tecnico/amministrativo

Dal 02/05/2006 - al 16/05/2006
Direttore Generale all’Organizzazione

Regione Emilia Romagna
Esperto in materia di prevenzione salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
Settore tecnico/amministrativo

Membro esperto Commissione di gara per la fornitura di arredi
per ufficio per la sede del Servizio Tecnico bacino Conca e Marecchia

di Rimini

Dal 30/11/2005 ~ al 30/03/2006
Direttore Generale all’Organizzazione

Regione Emilia Romagna

Membro esperto Commissione Tecnica pubblice incanto per la
fornitura di vestiario, calzature, dispositivi di sicurezza individuale e
accessori
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Esperte in materia di prevenzione salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
Settore tecnico/amministrativo

Dal 1/03/2005 - al 30/66/2005
Direttore CGenerale all’Organizzazione

Regione Emilia Romagna
Esperte in materia di prevenzione salute e sicurezza negli ambienti di lavoro

Membro esperte Commissione esaminatrice delia procedura
selettiva, riservata ai dipendenti regionali, per la copertura di 24
posizioni lavorative “Opere pubbliche” di categoria D. Coordinatore
della sicurezza in fase di progettazione (ID.1.g5.494/96) .
Determinazione n. 2362 del ¢1-03-2003)

Setiore tecnico/amministrativo

Dal 09/12/2004 - al 30-06-2005
Direttore Generale all’Organizzazione

Regione Emilia Romagna
Coordinatore e membro del gruppo di lavoro in quanto addetto al SPP

Coordinatore e membro del Gruppo di lavoro per la definizione
piano attuativo relativo alle chiuse, magazzini e case di guardia.

Dal 30/11/2004 - al 30/12/2004
Direttore Generale all’ Organizzazione

Regione Emilia Romagna

Membro esperto Commissione di gara per Paffidamento del

servizio di progettazione ed attuazione di un progette di

Formazione -~ laboratorio per gli adempimenti derivanti dall’art.7

del D.Lgs.626/94

Esperto in materia di prevenzione salute e sicurezza negli ambienti di lavoro
Settore tecnico/amministrativo

Dal 2/11/1977 - al 14/7/1994
Dipendente a tempo indeterminato presso Regione Emilia Romagna.

Centro Regionale di Formazione professionale "Sanpetronio” di Bologna
Docente di formazione professionale

Docente e coordinatore di attivith formative

Docente di impianti elettrici, elettronica, elettrotecnica, normative
elettriche nei cosi di base e di P.L.C. nei corsi serali per lavoratori.
Coordinatore di attivith formative per lavoratori.

Docenza

2000 — Ad oggi

Attivita di docenza nelle materie: Salute e sicurezza negli ambienti di lavoro,
Principali compiti funzioni e responsabilitad per Datori di lavoro, Dirigenti,
Preposti, RLS, Lavoratori, Normative elettriche, Direttiva macchine, Gestione
emergenze e piani di evacuazione, gestione art. 26 del D.Lgs.81/08 in materia
di “Obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione”,
Rischi fisici, MMC, microclima, illuminotecnica, Videoterminalisti.
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Docenza presso il Centro di Formaziene Professionale: Fondazione Aldini
Valeriani. Ciof- Bologna, IFOA, UNIBO.

Anne 2018 - 2017- 2016-2015

Docenza nel Master di I Livello - Universitd di Bologna nel modulo: “Misure
di valutazione e di classificazione dei rischi lavorativi™.

2016
Partecipazione in qualita di relatore al seminario “Il ruolo ¢ le funzioni del
RSPP/ASPP” presso Ordine Ingegneri di Bologna

2016-2014

Docenza Agg RSPP/ASPP: Rischio sismico e gestione delle emergenze”-
IFOA Reggio Emilia

Maggie 2014
Docenza nel Master di I Livello - Universitd di Bologna nel medulo:
“Classificazione, valutazione dei rischi e misure di prevenzione”.

Marzo 2013

Docenza nel corso di aggiornamento per ASPP/RSPP nef modulo “Gestione
delle emergenze in aziende con alta presenza di pubblico” presso CFP Cofimp
Bologna;

Aprile 2012

Deocenza nel corso “La gestione tecnica dell’emergenza sismica- rilievo del
danno e valutazione dell’agibilita” modulo “tutela della salute e della
sicurezza degli operatori ai sensi del D.lgs.81/08” rivolto ai tecnici del Nucleo
di Valutazione regionale integrato e organizzato dell’ Ordine degli ingegneri di
Bologna ¢ Parma.

26/5/2011

Partecipazione in qualita di relatore al Seminario “La progettazione e la
certificazione antincendio degli edifici aperti al pubblico” sul tema “La terza
torre della Regione Emilia Romagna”, Dipartimento di architettura e
pianificazione territoriale Universitd di Bologna.

7 Ottobre 2010

Partiecipazione in qualita di relatore al seminario “Il Documento di
Valutazione dei Rischi da Interferenze, quando farlo, come farlo, come
gestirlo, espertenze operative a confronto” Convention Ambiente Lavoro

- Modena.

9 ottobre 2008

Partecipazione in qualita di relatore al seminarie “La Risposta alle
emergenze” Convention Ambiente Lavoro — Modena.

1999 — Ad oggi

Attivita di docenza:Informazione-Formazione, propedeutiche alle
simulazioni del piano di evacuazione sui temi specifici del rischio incendio e
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* Date
Tipo di impiego
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ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

« Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

piano per la gestione delle emergenze rivolto a tutti 1 collaboratori regionali
degli stabili oggetto delle prove di evacuazione.

1/61/2003 - 31/12/2006

Attjvita formativa e di addestramento rivelta ai collaboratori assistenti
handicap per I'uso in sicurezza delle sedie di evacuazione.

Docenza e addestramento all’uso degli ausili (sedie di evacuazione) nonché
assistenza tecnica durante le simulazioni nell’ ambito delle funzioni di addetto
e Responsabile del SPP

Gestione emergenze nel rispetto di quanto indicato dalle normative vigenti

22/07/2604

Corso formativo della durata di 3 ore dedicato al personale con contratto di
formazione lavoro, posizioni lavorative Amministrativo e contabile sul tema
“Prevenzione e protezione dai rischi lavorativi®.

Adempimenti previsti agli art. 21-22 del D.Lgs 626/94

19/06/2403 - 24/11/2003

Corso informativo della durata di 6 ore per gli addetti carroponte sul tema
“salute e sicurezza negli ambienti di lavoro”

Corso informativo della durata di 3 ore per gli addetii al Magazzino di
Tresigallo (Protezione civile ) sul tema “Uso in sicurezza delle

macchine e attrezzature utilizzate nel Magazzino della protezione

civile™.

Corso informativo della durata di 4 ore per gli addetti ai vivai forestali e
addetti alla stamperia sul tema “Uso in sicurezza delle macchine e attrezzature
utilizzate nei vivai € in stamperia”.

Adempimenti previsti agli art. 21-22 del D.Lgs 626/94

13/11/2001 - 6/12/2041

Progetto Golia- progetto formative per disabili approvato con delibera di
Giunta n.1417 del 31.7.2000, con la seguente articolazione:

Addetto alla segreteria/videoterminale; Addetto al videoterminale

Modulo formative “Ie procedure di sicurezza, i regolamenti intermi”,

Adempimenti previsti agli art. 21-22 del D.Lgs 626/94

17/03/1993

Laurea in Ingegneria

Corso di laurea in Ingegneria Elettronica (bioingegneria)
Universita degli Studi di Bologna

Laurea quinquennale (vecchio ordinamento)

31/03/1994
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Iscrizione all'Albo dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bologna

28/03/2014

Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia - Dipartimente di
Economia Marco Biagi (M)

Principali argomenti:

¢« Organizzazione ¢ diritto della prevenzione;

¢ Modeili di Organizzazione e Gestione;

¢ Elementi diritto penale del lavoro;

* Valutazione dei rischi negli ambienti di lavoro;

« Tecniche di formazione per la prevenzione dei rischi;
Macrosettore ATECO 1, 3,7, 8 e 1'abilitazione come docente in materia di
sicurezza
Master Universitario di II livello in “Modelli di organizzazione,
formazione e valutazione dei rischi per la sicurezza del lavoro”

14/04/1999

Abilitazione esperto in prevenzione incendi ai sensi dell’art.5 del

D.M., 30/04/1993 a seguito det Corso di Specializzazione di

Prevenzione Incendi durata 100 ore (D.M. 25 marzo "85}, autorizzato

dal Ministero dell’Interno nota del 13.04.99.

Iscritto neii’elenco Ministeriale quale "esperto qualificato antincendi” (DM
818/84).

Sindacato Ingegneri Liberi Professionisti di Bologna.

Abilitazione alla progettazione di impianti di prevenzione incendi

109/26G0 - 17/11/2000
Diploma di Esperto in sicurezza antincendio (100 ore)
Esperto in prevenzione incendi

Istituto INFORMA di Roma.

1/01/1998 — 30/09/1998

Corso “Coordinatore per la progettazione Coordinatore per I’esecuzione
dei lavori” D.Lgs. 494/96 - Direttiva cantieri (120 ore).

Normativa in materia di sicurezza cantieri

AUSPE —~ Ente Unitario Scuola professionale Edile

1976

Diploma di Perito Industriale in Eletironica
FITIS "O. Beliuzzi” di Bologna

Diploma di scuola secondaria superiore

1974

Attestato di qualifica professionale di Eleftricista impiantista
Abitazioni civili

Impianti elettrici civili

CFP ”S.Petronio” di Bologna- anno formativo 1973/74
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Qualifica professionale

Corsi ai fini dell’abilitazione e/o mantenimento
dell’iscrizione

1/02/2007 - 30/06/2007

Corso per Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione
Modulo B - Macrosettore 1 + 9 (secondo quanto stabilito nel¥ accordo
di cui D.Lgs.195/03)Principali fattori di rischio secondo gli specifici
macrosettori (rischio incendio, elettrico, MMC, Ambienti di lavoro,
Microclima e illuminazione, ecc...)

Centro Formazione Professionale Change - Modena

9/10/2007 ~ 25/14/2007

Corso per Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione
Modulo C e superamento tramite test Modulo A (secondo quanto
Stabilito nell’accordo di cui D.Lgs.195/03)

Centro Formazione Professionale Change - Modena

2016
Corso di formazione di n. 48 ore valido per il mantenimento all’iscrizione
dei Professionisti negli elenchi del Ministero degli Interni (D.M. 5/08/2011)
in materia di prevenzione incendi

Corsi di Aggiornamento per Responsabili del Servizio Prevenzione e
Protezione:

5-6/12/2017

Corso di 16 ore “Direttiva Macchine e Sorveglianza Mercato” — Informa -
Roma;

16-17/14/2017

Corso di 12 ore “La Gestione degli appalti in sicurezza — La corretta
predisposizione del DUVRI” Informa - Roma,;

31/5/2016
Corso di 16 ore “Ii Codice di prevenzione incendi D. Min. Int. 3/8/2015™;

24/3/2016

Seminario di 4 ore “Stress Lavoro Correlato dall’obbligo di legge alla
promozione della cultura organizzativa” — Ord. Ing. di Bologna

25/01/2016
Seminario di 3 ore “Il Rischio di esposizione a Legionetia” ” Ord. Ing. di
Bologna;

2/12/2015
Seminario di 4 ore “Il Rischio da Movimenti ripetuti agli arti superiori —
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Metodologie di valutazione — Check List OCRA™ Ord. Ing. di Bologna

24/11/2018
Corso di formazione di 4 ore “La valutazione del rischio fulminazione ai sensi
dell’art.28 D.Lgs.81/08 e della Norma CEI EN62305" Igeam - Roma

18/11/2015
Seminario di 4 ore “La valutazione del rischio da MMC - It Tecnical Report
ICO/TR 12295:2014" — Ord. Ing. di Bologna

11/6/2015

Corso di 4 ore *La valutazione del rischio fulminazione ai sensi dell’art. 28
D.lgs. 81/08 e Norma CEI EN 62305”

6/7/2012

Corso di 8 ore “La valutazione del rischio biologico nei luoghi di lavoro” ¢/o
Istituto Informa - Roma;

3/1/2012

Corso di 8 ore “Valutazione del rischio chimico e cancerogeno a seguito delle
variazioni normative REACH e CLP” ¢/o Fondazione Aldini Valeriani -
Bologna;

23/4/2012

Corso di 4 ore “L’esposizione dei lavoratori a Campi Elettromagnetici,
Radiazioni ottiche e radiazioni ionizzanti: 1 rischi da esposizione nel mondo del
lavoro, valutazione, prevenzione e obblighi di legge” c¢/o Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Bologna;

27/3/2012

Corso di 5,30 ore “Azioni della Regione Emilia-Romagna in merito
all’applicazione dell’accordo sulla formazione dei lavoratori (ex art.37 del
D.1gs.81/08)" c/o IRS Regione Emilia Romagna - Bologna;

8/3/20%12

Corso di 4 ore “Direttive ATEX — Stato di applicazione nei Inoghi di lavoro ed
approccio congiunto antiesplosione - Antincendio” c/o Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Bologna

6/12/2011

Corso di 4 ore “Il Nuovo Regolamento Antincendio ~ DPR 151/2011-
Evoluzione della legislazione in materia antincendio del D.P.R.547/55 ad oggi”
c/o Istituto Change - Modena;

27/912011

Corso di 8 are “Casi reali in materia di salute e sicurezza sul lavore™ c/o
Istituto Informa - Roma,

10/5/2011

Corso di 8 ore “Vigilanza integrata sulla sicurezza ed igiene del lavoro” ¢/o
Istituto Informa - Roma;
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29/11/2010

Corso di 8 ore“Radiazioni ottiche artificiali negli ambienti di lavoro” ¢/o
Istituto Informa -~ Roma;

15/6/2010
Corso di 8 ore “DVR ¢ DUVRI nel D Lgs.81/087; c/o Istituto Informa - Roma

9-10/11/2019
Corso di 8 ore: “Il rischio elettrico” Ordine Ingegnert di Ferrara;

17/9/2009
Corso di 4 ore "Il Decreto correttivo del TU D.Lgs.81/08- D.1gs.106 del
3/8/09” c/o Change Modena;

22/12/2008
Corso di 8 ore "Teorico-pratico sul metodo OCRA per Panalisie la
prevenzione del rischio da movimenti ripetitivi;

27-28/11/2008

Corso di 16 ore “La valutazione del Rischio Chimico™ Ist. Informa (Rm);

§/10/2008
Corso ¢i 4 ore “Lo stress si misurae? Come valutare lo Stress lavoro
correlato” ¢fo Change Modena;

Convegni_Corsi formativi

15/10/2015

La sicurezza comportamentale (B-BS) nell’industria di processo:esempi di
applicazione e risultati attesi

Ambiente Lavero - Bologna

3/512011

Partecipazione all’evento:”Strumenti e proposte di intervento per la gestione
completa del rischio Stress lavoro correlato” organizzato da Eu.Stress
Management c/o Ambiente Lavoro Bologna;

16/6/2010

Partecipazione al Convegno: “Forum di Prevenzione incendi 2010”7, EPC
Roma

29/1/2019
Seminario “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ¢/o Universita di Bologna;

27/27/02/2007 - 23/03/2067
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Tutela della Privacy e attiviti della Pubblica Amministrazione rivolto

al gruppo di progetto

Approfondimento normativo in materia di Privacy D.Lgs. 30 giugno 2003 n.
196

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

5/2/2007 ~ 15/02/2007

Seminarie di aggiornamento “La Salute e la sicurezza dei lavoratori e il
benessere organizzativo”

Prevenzione, salute e sicurezza negli ambienti di lavoro

Centro Formazione Professionale Change - Modena

2/03/2006

Corso * Dalla Pianificazione strategica alla gestione della prestazione: Il
processo di monitoraggio ¢ gestione della Programmazione

Aspetti di tipo organizzativo nell’ambito del ruolo ricoperto

Butera &Partners s.r.l.

5/12/2006 — 12/12/2006

Corso di aggiornamento “Il piano di comunicazione: strumento di
marketing interno per la salute e sicurezza sul lavoro”
Aggiornamento in materia di sicurezza in ambiente di lavoro

Centro Formazione Professionale Change - Modena

13/06/2606
Corso di Formazione “ La Gestione del panico nell’emergenza”
Centro Formazione Professionale Change - Modena

21-22/11/2006

Corse “Sicurezza e manutenzione di macchine e attrezzature”
Aggiornamento normativo in materia di macchine e at{rezzature
INFORMA - Roma

29-30/06/2005

Corso “ Rischio caduta dall’alto: utilizzo di sistema anticaduta”™
Formazione e addestramento in materia di rischio caduta dal¥’alte “D P.1”
Istituto Istruzione Professionale Lavori Edili (IPLE) —- Bologna

3/04/2006
Convegno “RSPP e ASPP: Il nuovo percorso formativo D.Lgs. 195/63”
Centro Formazione Professionale Change — Modena

17/06/2004 - 14/12/2004

Corso di formazione “Progettare oggi a Bologna partendo dal Nuovo
Regolamento Edilizio e dal Nuove codice dei beni culturali e del
paesaggio”

Aggiornamento in materia del nuovo regolamento edilizio

Associazione professionisti “Valerio Vivarelli”

24/11/2004
Convegno “Sicurezza macchine agricole:1’obblige di adeguamento allo
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stato dell’arte”

Aggiornamento normative in materia di sicurezza macchine e attrezzature
agricole

Modena — Ambiente lavoro (ISPESL, INAIL, Ausl di Reggio Emilia)

17/06/2004

Convegno “I Campi Elettromagunetici”

Aggiornamento sulla legislazione di tutela delia salute, la normativa tecnica, le
modalita di controllo

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bologna

17/10/2003

Convegno”La fermazione ed informazione antincendio nelle aziende:
I’importanza della figura dell’istruttore antincendio professionale e gli
obblighi del datere di lavore”

Aggiornamento in materia di gestione emergenze

Ambiente Lavoro 2003

17/16/2603

Convegno * Appalti misti e lavori di manutenzione in sicurezza 494 efo
626 esperienze operative a confronto”

Aggiornamento in materia di 494/96 e art.7 del D.1gs.626/94

Ambiente lavoro 2003 (Polistudio, Quasco, Libra)

16/10/2003

Convegno “ Sicurezza e salute nella Pubblica Amministrazione: proposte
di percorsi partecipati”

Aggiornamento in materia di igiene e sicurezza negli ambienti di lavoro nella
Pubblica Amministrazione

Provincia di Bologna- Ambiente Lavoro 2003

11/10/2003

Convegno: D.Lgs. 235/03-Ponteggi, scale, sistemi di accesso e
posizionamento mediante funi. Il nuovo decreto di recepimento della
Direttiva 2001/45/CE

Aggiornamento normative in materia di uso in sicurezza ponteggi e scale
Fondazione per I'Ingegneria

6/05/2003

Convegne “Importanti novita normative CEI per gli impianti elettrici”
Tavola rotonda “Stato delf’arte su DPR n.462 22/10/2001

Norme CEI e DPR n. 462 del 22/10/2001

Comitato Elettrotecnico Italiano

24/10/2003

Convegno:”D.P.R.222/03 1l regolamento sui requisiti minimi dei piani di
sicurezza come cambia il Pianro di Sicurezza e Coordinamento e il Piano
Operativo?

Aggiornamento normativo in materia di requisiti minimi dei piani di sicurezza
Fondazione per I'Ingegneria

27/06/2002
Giornata di studio “L’Ergonomia neila normativa”
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Aggiornamento normative in materia di ergonomia
Politecnico di Milano, Dipartimento INDACO URD Progettazione Ergonomia

1/02/2002

Seminario europeo “Ergonomia e norme tecniche di sicurezza: il
contributo degli utilizzatori”.

Aggiomamento normativo in materia di ergonomia

Ausl di Siena

16/85/2002

Corso di formazione per i componenti del SPP in materia di “Formazione
e Informazione”

Metodologie di formazione e informazione nell’ambito delle attivith previste
dal D.Lgs.626/94

INFORMA

7/05/2002

Corso di formazione per i componenti del SPP in materia di “Mobbing e
Stress Occupazionale”

Mobbing e Stress Occupazionale

INFORMA

19/04/2002

Corso di formazione per i componenti del SPP in materia di * Principi
base di ergonomia”

Normativa in materia di ergonomia

INFORMA

23/04/2002

Corso di formazione per i componenti del SPP in materia di
“Microclima e inquinamento indoor”

Normativa in materia di ergonomia

INFORMA

18/12/2001

Corso di formazione per i componenti del SPP in materia di “Protezione
delle strutture contro i fulmini”

Normativa tecnica in materia di Protezione contro i fulmini

INFORMA

17/12/2001

Corso di fermazione per i componenti det SPP in materia di “Macchine e
Impianti: Manutenzione e verifiche di legge”

Normative in materia di manutenzione e sicurezza delle macchine/impianti
INFORMA

3/12/2001 - 4/12/2001

Corso di formazione per i componenti del SPP in materia di “Aspetti
giuridici di igiene e sicurezza sul lavoro”

Normativa in materia di igiene ¢ sicurezza sul lavoro

INFORMA
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi

ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livello europeo {*)

inglese

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

31/03/1999 18/05/1999

Carso “ Progetto di Formazione-Laboratorio per I’Applicazione degli
adempimenti per la sicurezza in cantiere del D.Lgs.494/96 e successive
modifiche”

Elaborazione piani di sicurezza in applicazione del D.1gs.494/96.

Nuova Quasco

1/04/1996 — 30/03/1998

Corso di formazione per i componenti del Servizio di Prevenzione e
Protezione (92 ore)

Norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro

CDS

10/10/1996

Convegno: “L’Applicazione del D.Lgs.626/94 neile Pubbliche
Amministrazioni”

Stato di attuazione del D.Lgs 626/94

CDS e Lega Servizi e Consulenza - Modena

Pubblicazioni

Dispensa dal titole “ Elementi di Prevenziene incendi”. Materiale a
supporto delle iniziative informative riguardanti fa prevenzione incendi e
gestione delle emergenze rivolto al personale della Regione Emilia Romagna.

Quaderni di decumentazione interna N.4. Sicurezza e salute ai
videoterminali

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Svolgo attivita di volontariato nel campo della sicurezza presso la Cooperativa
Sociale “CIM” di Bologna.

Italiana
Comprensione Parlato Scritto
) Produzione Produzione
Ascolto Lettura Interazione .
orale scritta
X X

{*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capaciti di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era
indispensabile sia la collaborazione che il confronto tra ruoli diversi]



multiculturale, occupando
posti in cul la comunicazione
& importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e
Sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivitd di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casd, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

PATENTEA

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite ] {

Oltre atle funzioni di coordinamento generale dell’attivita specifica, coordino
direttamente I attivith di altri due collaboratori operanti nella stessa unita
organizzativa, che mi coadiuvano nella gestione dei rapporti con Iinterno e
Pesterno all’ Agenzia, nell’ organizzazione di alcune attivitd specifiche in materia
di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, nello svolgimento di sopraluoghi
e nell’ elaborazione di informazioni. Capacita di lavorare in situazioni di stress,
legate soprattutto agli imprevisti e alle scadenze di attivita lavorative.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite |

L.a preparazione tecnica posseduta & il risultato di un costante aggiornamento ,
sia nel campo normativo che di buona tecnica, arricchito dalla interazione
continua con consulenti esterni e con organismi di ricerca, di controllo e di
verifica nel settore specifico, in una logica di formazione continua e permanente,

Conoscenza degli applicativi Microsoft e det pacchetto Office. Buona capacita di
navigare in Internet.

[ Inserire qui ognt altra informazione pertinente, ad esempic persone di
riferimento, referenze ecc.}

Patente di guida D

{ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 per le finalith di cui al presente

avviso di candidatura.

Data 31/12/2018

Firma
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